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1. 職員の感染防止対策 

□出勤した職員は毎日検温する 

□検温の結果、平熱より高い場合は就業しない 

□発熱以外でも、咳・咽頭痛の症状がある等体調が優れない場合は就業しない 

□出勤した職員はマスクを着用して業務に従事する 
□業務の区切りや食事の前後などに石鹸で手洗いをする 

□接客の前後などに消毒用アルコール等を用いて手指を消毒する 

□清掃業務に従事する職員は、手袋を着用して業務に従事する 

□換気に注意する（扉2ヵ所を同時に開放など） 

□受付窓口など複数の人の手が触れる場所は適宜消毒する 

□現金の受け渡しはトレイ経由で行う 

 

2. 共用スペースの対策 

□入口及び施設内に手指の消毒設備の設置 

□エレベーターのボタン、階段の手すりなど高頻度接触部位の消毒徹底 

□開館中常時換気に努める 
□共用する物品(テーブル、いす等)は定期的に消毒する 

□不特定多数が接触するドアノブ等は、行事の前後など一定時間毎に清拭消毒する 

 

3. 利用施設における対策 

□施設備品（マイクには特に注意）は使用前後に消毒等する 

□換気の状況を考慮し、人と人との距離を前後左右最低1メートル開けた状態の維持を 

主催者に協力要請 

 

4. 利用者対応 

□イベント等の主催者に体調不良の方の参加自粛の呼びかけを依頼 

□発熱や咳・咽頭痛の症状のある方（状況により体温計を使用）の入場制限 

□利用者のマスク着用を主催者に要請 

□参加者名簿作成を主催者に依頼 

□主催者に首都圏4都県（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県）及び北海道からの参加 

自粛を依頼 


